
ANUNŢ 

Liceul cu Program Sportiv „Petrache Trișcu”, cu sediul în Craiova, jud. Dolj, str. Tudor 

Vladimirescu nr. 9, CUI 4332126, tel. 0251534531, organizează concurs pentru ocuparea unui 

post  contractual vacant de PAZNIC I normă întreagă, perioadă nedeterminată. 

 

I. Cerințe de ocupare a postului : 

Pentru a ocupa  un  post  contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernuluinr. 286 

din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare. 

II. Condiții generale: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minima reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familia sau de unitățile sanitare abilitate; 

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de 

fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 

III. Condiții specifice: 

Studii generale sau liceale și calificare agent de pază 

- studii :  Studii generale sau liceale;  

- vechime : Vechimea în muncă: minim 3 ani; 

- atestat profesional; 

- disponibilitate de lucru în schimburi, weekend-uri și sărbători legale; 

- posedă abilități de muncă în echipă. 

 

Desfăşurarea concursului: 

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:  

            a) selecţia dosarelor de înscriere;  

b) proba scrisă;  

c) proba practică;  

 

 



a) Dosarul de inscriere 

 Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente: 

a) cerere tip de înscriere la concurs adresata conducerii școlii;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 

după caz;  

 c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea      

unor specializări, copiile documentelor care atesta îndeplinirea condiţiilor specifice (copie 

ATESTAT PROFESIONAL) pentru executarea activităților de pază; 

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, după caz, o adeverinţa care sa 

ateste vechimea în munca, în meserie si/sau în specialitatea studiilor;  

e) cazier judiciar; 

f) adeverinţa medicala care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberata cu cel mult 

1 lună anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate cu mențiunea Apt pentru angajare post paznic;  

g) aviz psihologic; 

h) curriculum vitae; 

i) recomandare de la ultimul loc de muncă; 

 

 Adeverinţa care atesta starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 

si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de 

concurs. 

Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în 

vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. 

Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include 

următoarele criterii de evaluare: 

1. capacitatea de adaptare;  

2. capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;  

3. capacitatea de comunicare;  

4. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice.  

 

În vederea testării pentru proba practică se pot stabili și alte criterii de evaluare. Aspectele 

constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris în anexa la raportul final al 

concursului, întocmită de secretarul comisiei de concurs, care se semnează de membrii acestei 

comisii. 

Sunt declarați admiși la proba practică candidații care au obținut minimum   50  de puncte. 

Punctajul final al candidatului se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba 

practică și proba scrisă. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la proba precedentă. 

Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat 

pentru acest post, cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar (    50   puncte ). 



VI. Graficul de desfășurare a concursului 

Depunerea dosarelor 9-14 noiembrie 2022 orele  8,00-17,00 

 

Selecția dosarelor 15 noiembrie 2022 Orele 09,00-12,00 

Afișare rezultatelor selecției 

dosarelor 

15 noiembrie 2022 ora 12,00 

Depunerea contestațiilor 15 noimebrie 2022 orele 12,00-15,00 

Rezolvarea contestațiilor și 

afișarea rezultatelor 

15 noiembrie 2022 ora 16,00 

Proba scrisă 17 noiembrie 2022 Ora 10,00 

Afișarea rezultatelor 17 noiembrie 2022 ora 12,00 

Depunerea contestațiilor 17 noiembrie 2022 orele 12,00-14,00 

Rezolvarea contestațiilor și 

afișarea rezultatelor 

17 noiembrie 2022 ora 15,00 

Proba practică 18 noiembrie 2022 orele 11,00-12,00 

Afișarea rezultatelor 18 noiembrie 2022 ora 13,00 

Depunerea contestațiilor la proba 

practica 

18 noiembrie 2022 orele 13,00-15,00 

Rezolvarea contestațiilor și 

afișarea rezultatelor 

18 noiembrie 2022 ora 15,00 

Afișarea rezultatelor finale 18 noiembrie 2022 ora 16,00 

 

 

 

 

VII. Tematica: 

- Paza cu polițiști locali și paza proprie;  

- Atribuțiile personalului de pază;  

- Obligațiile salariaților la locul de muncă privind apărarea împotriva incendiilor 

- Organizarea activității de apărare împotriva incendiilor la locul de muncă  

- Instruirea lucrătorilor cu privire la securitatea și sănătatea în muncă;  

  



BIBLIOGRAFIE: 

 LEGEA NR.333/ 08.07.2003 - PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR, BUNURILOR, 

VALORILOR ȘI PROTECȚIA PERSOANELOR - cu modificările și completările 

ulterioare; 

 HOTĂRÂREA DE GUVERN NR.301/ 11.04.2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR 

METODOLOGICE DE APLICARE A LEGII NR.333/ 08.07.2003 - PRIVIND PAZA 

OBIECTIVELOR, BUNURILOR, 

 VALORILOR ȘI PROTECȚIA PERSOANELOR; 

  LEGEA NR.319/ 2006 A SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ; 

  LEGEA NR.307/ 12.07.2006 PRIVIND APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR; 

  ORDIN NR.163/ 28.02.2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR GENERALE DE 

APĂRARE ÎMPOTRIVA INCENDIILOR; 

  LEGEA NR.481/ 08.11.2004 PRIVIND PROTECȚIA CIVILĂ; 

  LEGEA NR.212/ 24.05.2006 PENTRU MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA LEGII 

NR.481/ 2004 PRIVIND PROTECȚIA CIVILĂ 

  CONSTITUȚIA ROMÂNIEI - DREPTURILE ȘI LIBERTĂȚILE CETĂȚENEȘTI, 

NOȚIUNI DE PATRIMONIU ȘI DREPT DE PROPRIETATE 

 

 

NOTA:  Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie. 

 

  Relaţii suplimentare la sediul  din Craiova , str Tudor Vladimirescu., nr.9, Craiova, 

compartimentul secretariat, telefon: 0251/534531 și pe site-ul școlii www.lpspetrachetriscu.ro . 

 

 

Director, 

Prof. Dică Alina Marilena 

http://www.lpspetrachetriscu.ro/

